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. Descripcion General

— Objetivo Convocatoria: desarrollar actividades que mitiguen el
conflicto y promuevan la RECONCILIACION de individuos.

— DR es el punto de contacto en la Mision

—  Cubrimiento: 33 paises.

— Unaronda

— Propuestas multiples y/o binacionales independientes.

— Convocatoria : www.qgrants.gov
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ll. Lineamientos Programaticos

— Objetivos:
» “People to People”
» Teorias de Cambio
» Mejores Practicas

— Duracion del programa: 24 meses

— Montos: entre US$100,000 y US $600,000

— Instrumento: Acuerdos de Cooperacion (S. Inv)
— CRITERIOS DE EVALUACION
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“PEOPLE TO PEOPLFE"

« Este enfoque busca apoyar programas de
reconciliacion que atrae individuos de diferentes
etnias, religiones o afiliaciones politicas.

« El enfoque “people-to-people” pretende ofrecer a
Individuos o grupos adversarios oportunidades
espacios de concertacion para trabajar
conjuntamente en la mitigacion de conflictos
potenciales o existentes.
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Theories of Change

Las teorias argumentan cuales son los cambios esperados a partir
de una accion determinada. Esta categoria es ilustrativa, las
propuestas pueden generar su propia Teoria de Cambio.

Individual Enlightening

. Attitudes towards peace

Healthy Relationships

. Peace Process

. Functioning Institutions

. Reform the Elite

N|o|la|lsr|lw|NM|R

Coming to Terms with the past
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CRITERIOS DE EVALUACION

A. Technical Narrative: Approach & Methodology (NTE 49Points)

1) People to people approach: articulate w/Theories of Change.

Proposal should demonstrate realistic plan to increase trust, id issues
of mutual concern, seek reconciliation of past violence or on-going
grievances. (30 Pts)

i) Innovation & use of recognized best practices and lessons
learned. (10 Pts)

i) How will the proposed activities will mitigate identified causes of
conflict and impediments to reconciliation (5 Pts)

Iv) Clear and reasonable description of how the proposed
Interventions will be implemented, managed and sequenced (4 Pts)
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B. Technical Narrative: Impact and Sustainability (NTE 16 Points)

1) The proposal demonstrate one of the following (a,b,c are considered equal:
« Sustainable beyond life of project
* Promote sufficient support for dissemination activities
e Articulation with sustainable local institutions (8 Pts)

ii). Activities are likely to achieve the desired outcomes, are within conflict
mitigation goals and contibute to USAID’s objectives (8 Pts)

C. Organizational and Team Capabilities (NTE 15 Points)

1)  Organizational history, experience in supporting peace and reconciliation
activities, people-to-people activities or positive experience working with
proposed target population (10 Pts)

ii). Sufficient information on the technical and managerial quality and experience of
the proposed project director and the rest of the key personnel (5 Pts)
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D. Performance Monitoring and Evaluation Plan & Illustrative

Work Plan (NTE 15 Points)

1) M&E plans are specific, measurable, realistic and applicable to the stated
goals objectives. Indicators include at minimum the appropriate Peace and
Security, Conflict Mitigation and Peace and Reonciliation Processeds Element
indicators, http://www.state.gov/documents/organization/78559.pdf (8 Pts)

ii). Illustrative First Year workplan sets realistic deliberables (5 Pts)

i) Mid term review and external final evaluation (2 Pts)

E. Past Performance (NTE 5 Points)

1) Information on two to three related projects developed over the past three
years. (5 Pts)
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Mejores Practicas e innovacion

 ldentificando vacios en la oferta actual de programas.
e Asegurando relaciones balanceadas entre las partes.
* Creando oportunidades de interaccion sostenibles.

 ldentificando situaciones que promueven.
cooperacion mediante actividades conjuntas.

« Fomentando espacios de contacto entre los grupos.

* Monitoreando cambios de comportamiento y de
actitud antes y después del programa.

 Enfoque comunitario de RECONCILIACION
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l1l. Informacion del Acuerdo

— Requisitos programaticos:

» lineamientos (people-to-people, teorias de cambio, mejores
practicas, propuestas realistas y secuencias claras).

— Cost Sharing & Alianzas Publico Privadas
— Clausula de proteccion ambiental

— Enfoque de género

— Financiacion a grupos terroristas

— Clausula de discapacidad
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|. Eleqgibilidad de los Candidatos

— Responsabilidad del solicitante
— Auditorias para nuevas organizaciones

— Posibilidad de extension de programas previamente financiados
por USAID
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V. Proceso de aplicacion
A. Instrucciones Generales:
» Sea conciso!!!

» Formato establecido de propuestas: INGLES, 17 paginas +
anexos, version word +97, no zip.

B. Instrucciones especificas:
» Caratula 1 pagina
» Resumen Ejecutivo 1 pagina
» Narrativa Técnica 12 paginas**
» Presupuesto 3 formas (3 paginas)
» Anexos solicitados
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.. V. Proceso de aplicacion

C. Instrucciones para la entrega de propuestas :
— Envio a conflict@usaid.gov: ibaca@usaid.gov; nfarfan@usaid.qgov
— Envio opcional recomendado a www.grants.gov
— Propuestas bi-nacionales a la mision mas relevante
(se evaluara en un pais y se busca consenso del otro (s))

— Fechay hora de entrega: MEDIANOCHE Junio 5,2009!
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VI. Proceso de evaluacion

[ggﬁ‘_‘[’ J:> [DCHA/CMM J—’ Notifica a seleccionados

' g

Notifica a no seleccionados

— Utilizando los CRITERIOS DE EVALUACION USAID Colombia
realiza primera evaluacion hasta el 5 de julio. Envia propuestas
recomendadas a DCHA/CMM Washington y notifica a candidatos
no seleccionados.

— Basados en los CRITERIOS DE EVALUACION DCHA/CMM
evalla en 30 dias las propuestas recomendadas en 33 paises.
DCHA/CMM directamente notifica resultados de las propuestas
evaluadas en la segunda ronda.
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VIl. Acuerdo vy Procesos de Administracion

— Acompaniamiento y monitoreo de la oficina Legal
— Auditoria para nuevos socios de USAID

— Reportes técnicos trimestrales y financieros

— Aplica legislacion de los Estados Unidos



